
Title VI Non-Discrimination Policy

Alliance For Independence (AFI) is committed to ensuring compliance with Title VI of the Civil

Rights Act of 1964, which prohibits discrimination on the basis of race, color, or national origin in

any program or activity receiving federal financial assistance. AFI does not discriminate on the

basis of race, color, or national origin in the administration of its programs and services.

In accordance with Title VI and applicable regulations, AFI ensures that all individuals have equal

access to its programs, activities, and services, regardless of race, color, or national origin. AFI

will take reasonable steps to provide language assistance to individuals with limited English

proficiency to ensure meaningful access to programs and services.

Any individual who believes they have been subjected to discrimination on the basis of race,

color, or national origin may file a complaint with AFI. Complaints should be submitted in writing

and include detailed information about the alleged discrimination. Complaints should be directed

to:

Jennifer Labrador, Executive Director

Alliance For Independence

2710 WMemorial Blvd

Lakeland, FL 33815

Email: jlabrador@afi-fl.org

Phone: (440)799-0541

Complaints must be submitted within 180 days of the alleged discrimination. AFI will promptly

investigate all complaints and take appropriate corrective action, as necessary.

This Title VI Non-Discrimination Policy will be posted on AFI's compliance wall and website to

ensure that employees, participants, and the public are aware of AFI's commitment to non-

discrimination and equal access.

Date: December 01, 2024

Jennifer Labrador

Executive Director

Alliance For Independence



Título VI Política de No Discriminación

Alliance For Independence (AFI) se compromete a garantizar el cumplimiento del Título VI de la Ley de

Derechos Civiles de 1964, que prohíbe la discriminación por motivos de raza, color u origen nacional en

cualquier programa o actividad que reciba asistencia financiera federal. AFI no discrimina por motivos de

raza, color u origen nacional en la administración de sus programas y servicios.

De acuerdo con el Título VI y las regulaciones aplicables, AFI garantiza que todas las personas tengan

igual acceso a sus programas, actividades y servicios, independientemente de su raza, color u origen

nacional. AFI tomará medidas razonables para proporcionar asistencia lingüística a las personas con

dominio limitado del inglés para garantizar un acceso significativo a los programas y servicios.

Cualquier persona que crea que ha sido objeto de discriminación por motivos de raza, color u origen

nacional puede presentar una queja ante AFI. Las quejas deben presentarse por escrito e incluir

información detallada sobre la supuesta discriminación. Las quejas deben dirigirse a:

Jennifer Labrador, Directora Ejecutiva

Alianza por la Independencia

2710WMemorial Blvd

Lakeland, FL 33815

Correo electrónico: jlabrador@afi-fl.org

Teléfono: (440)799-0541

Las quejas deben presentarse dentro de los 180 días posteriores a la supuesta discriminación. AFI

investigará de inmediato todas las quejas y tomará las medidas correctivas apropiadas, según sea

necesario.

Esta Política de No Discriminación del Título VI se publicará en el muro de cumplimiento y en el sitio web

de AFI para garantizar que los empleados, los participantes y el público estén al tanto del compromiso

de AFI con la no discriminación y la igualdad de acceso.

Fecha: 01 de diciembre de 2024



VI Règleman ki pa Diskriminasyon

Alyans Pou Endepandans (AFI) pran angajman pou asire konfòmite avèk VI nan Lwa sou Dwa Sivil nan

1964, ki entèdi diskriminasyon sou baz ras, koulè, oswa orijin nasyonal nan nenpòt pwogram oswa

aktivite k ap resevwa asistans finansye federal. AFI pa diskrimine sou baz ras, koulè, oswa orijin nasyonal

nan administrasyon pwogram li yo ak sèvis yo.

An akò ak règleman VI ak aplikab, AFI asire ke tout moun gen aksè egal a pwogram li yo, aktivite, ak sèvis,

kèlkeswa ras, koulè, oswa orijin nasyonal. AFI pral pran etap rezonab pou bay moun ki gen konpetans

limite nan lang angle pou asire aksè siyifikatif nan pwogram ak sèvis yo.

Nenpòt moun ki kwè yo te sibi diskriminasyon sou baz ras, koulè, oswa orijin nasyonal ka depoze yon

plent nan AFI. Plent yo ta dwe soumèt alekri epi yo dwe gen ladan enfòmasyon detaye sou diskriminasyon

an swadizan. Plent yo ta dwe dirije yo:

Jennifer Labrador, Direktè Egzekitif

Alyans pou endepandans

2710WMemorial Blvd

Lakeland, FL 33815

Imèl: jlabrador@afi-fl.org

Telefòn: (440) 799-0541

Plent yo dwe soumèt nan 180 jou apre diskriminasyon an swadizan diskriminasyon. AFI pral tou

senplemanmennen ankèt sou tout plent yo epi pran aksyon ki apwopriye korektif, jan sa nesesè.

Règleman VI ki pa Peye-Diskriminasyon yo pral afiche soumiray konfòmite AFI a ak sit entènèt pou asire

ke anplwaye yo, patisipan yo, ak piblik la yo okouran de angajman AFI a nan ki pa peye-diskriminasyon ak

aksè egal.

Dat: Desanm 01, 2024


